
附件

一、企业基本信

江陵县人民法院企业法治体检表
息

企业名称 成立时间

企业类型 注册资金

登记机关 住所地

经营范围

所有制性质 □国有 □民营 □集体 □独资 □涉外 □其他

出资情况

是否实缴出资：是（ ） 否（ ）

出资形式：货币（ ）实物（ ）无形资产（ ） 债转股（ )

其他（ ）

持股情况 股东人数 人，持股比例分别为

用工情况
内设工作部门：

员工总数：

二、公司治理

1. 企业是否定期召开股东会、董事会？（ ）

A. 有时开

B. 定时召开

C. 从来没有

2. 企业股东会、董事会、监事会有无有效的议事规则？（ ）

A. 是

B. 否

C. 其他



3. 企业的土地、房产及其他固定资产是否办理产权登记？（ ）

A. 是

B. 否

C. 其他

4.是否利用对公账户对外收付款？（ ）

A. 是

B. 否

C. 其他

三、劳动人事

5. 企业制订的劳动管理规章制度包含组织架构、劳动时间及休假、劳动纪律及奖

惩、工资结构及发放、考勤制度、岗位、职务调整、员工录用与辞退规定？（ ）

A. 有

B. 有一部分

C. 都没有

6.企业是否与员工签订书面劳动合同？（ ）

A. 有

B. 有一部分

C. 都没有

7. 劳动合同期限届满，企业是否在届满前或届满后一个月内与员工续订书面劳动

合同？（ ）

A. 有

B. 没有

8. 是否依法参加社保、工伤保险？（ ）

A. 是 B.不是

9. 员工在职时，有无定期对其进行职业病检查？（ ）

A. 有

B. 没有



四、商务合同

10. 企业是否建立合同审查制度和合同履行监督制度？（ ）

A. 有

B. 没有

11. 企业是否建立公章及合同专用章管理制度？（ ）

A. 有

B. 没有

12. 企业是否建立对外担保管理制度？（ ）

A. 有

B. 没有

13. 属于企业经营范围内的主要交易是否全部要求签订书面合同？（ ）

A. 是

B. 不是

14. 企业在拟定合同时，是否会对标的物进行详细描述，如全称、规格、编号等？

（ ）

A. 是

B. 不是

15. 企业在拟定合同时，是否有约定明确的质量标准，以及质量瑕疵的违约条

款？（ ）

A. 是

B. 不是

16. 企业在拟定合同时，是否有约定明确的交付地点、方式及付款时间？（ ）

A. 是

B. 不是



17. 企业在拟定合同时，是否约定具体的违约责任？（ ）

A. 是

B. 不是

18. 企业在拟定合同时，若争议解决是约定仲裁的，是否会约定具体的仲裁机

构？（ ）

A. 是

B. 不是

19. 企业在拟定合同时，是否会约定关于商业秘密的保密条款?（ ）

A. 是

B. 不是

20. 本企业出具给员工的授权委托书，是否会列明具体的委托权限？（ ）

A. 是

B. 不是

21. 签约对方是由员工代表企业签订合同时，我方是否会要求对方提供授权委托

书？（ ）

A. 是

B. 不是

22. 为便于交易，企业是否会提供业务员已经加盖公章的空白合同、授权书等商

务文件？（ ）

A. 是

B. 不是

23. 企业在签署合同时，是否会要求合同相对方提供营业执照或身份证复印件？

（ ）

A. 是

B. 不是



24. 企业签订合同时，是否要求对方企业必须加盖公章？（ ）

A. 是

B. 不是

25. 企业送货后留存的收货凭证是否都要求加盖公章或由法定代表人、委托人签

字确认？（ ）

A. 是

B. 不是

26. 企业与客户对账，是否以书面送达，要求对方加盖公章确认，并保留原件？

（ ）

A. 是

B. 不是

27. 企业以快递方式向客户寄出函件时，是否会保留快递单及快递查询信息？

（ ）

A. 是

B. 不是

五、知识产权

28. 企业有无建立完整的知识产权内部管理制度和工作措施（含奖励、保密制度

等）？（ ）

A. 是

B. 不是

29. 企业是否对自己的商业秘密采取了一定的保密措施，如与合作伙伴、员工签

订保密协议，对员工进行保密培训？（ ）

A. 是

B. 不是

30. 收到他人知识产权侵权指控（包括对方起诉），企业会采取？（ ）

A. 不理

B. 自己应诉

C. 请律师



31. 由于他人提供的产品或成果导致企业承担了知识产权侵权责任后，企业是否

会采取措施向他人追偿？（ ）

A. 是 B、不是

六、安全经营

32. 企业是否为劳动者提供必要的劳动保护条件？（ ）

A. 是 B.不是

33. 企业各项制度是否向劳动者公示？（ ）

A. 是 B.不是

34 女员工生育待遇、禁忌从事工种是否得到落实保障？（ ）

A. 是 B.不是

35. 企业是否制定了定期检查、排查安全隐患制度？（ ）

A. 是

B. 不是

36. 企业是否有定期对员工进行安全生产知识培训？（ ）

A. 是

B. 不是

37. 企业是否参照国家或行业相关标准生产产品？（ ）

A. 是

B. 不是

七、诉讼与仲裁

38. 企业是否有专人负责诉讼与仲裁事宜？（ ）

A. 是

B. 不是

39. 企业是否存在重大未结诉讼或仲裁案件？（ ）

A. 是

B. 不是

40. 企业是否存在大额应收账款逾期未付情形？是否已超过诉讼时效？（ ）

A. 是

B. 不是



八、其他

41.企业是否还存在其他方面的法律问题


